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ПОЛОЖЕНИЕ

О СЛУЖБЕ ВНУТРЕННЕГО КОНТРОЛЯ

Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями Положения Банка России от 16.12.2003 г. № 242-П «Об организации внутреннего контроля в кредитных организациях и банковских группах».

1. Общие положения

1.1.  Служба внутреннего контроля (СВК) является самостоятельным структурным подразделением КБ «ЭКСПОБАНК» ООО (далее по тексту Банк).

1.2.  В своей работе СВК (далее по тексту Служба)  руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, нормативными актами и инструктивными документами Банка России,  Уставом Банка, нормативными  документами Банка, настоящим Положением. 

1.3.  СВК в своей деятельности подчиняется Совету Директоров Банка. Отчет о деятельности Службы внутреннего контроля не реже двух раз в год представляется в Совет директоров Банка.

1.4. Служба внутреннего контроля возглавляется Руководителем Службы внутреннего контроля, назначаемого приказом Председателя Правления КБ «ЭКСПОБАНК» на основании решения Совета директоров. 

1.5.  Структура и штатное расписание Службы утверждаются Председателем Правления Банка.

1.6.  Основная цель деятельности Службы внутреннего контроля заключается в защите интересов инвесторов Банка и его клиентов, путем контроля за соблюдением сотрудниками Банка законодательства, нормативных актов и стандартов профессиональной деятельности, урегулирования конфликтов интересов, обеспечении надлежащего уровня надежности, соответствующего характеру и масштабам проводимых Банком операций и минимизации рисков деятельности Банка.       

1.6. Работники СВК руководствуются в работе настоящим Положением,  должностными инструкциями.
2.  Основные принципы организации деятельности Службы внутреннего контроля.

 Деятельность Службы внутреннего контроля основана на следующих основных принципах:

2.1. Постоянство деятельности  обеспечивается действием СВК на постоянной основе (Правлением Банка устанавливается численный состав СВК из сотрудников, входящих в штат Банка).

2.2. Независимость Службы внутреннего контроля. Достигается подчинением Совету директоров Банка. Сотрудники СВК не осуществляют деятельность, подвергаемую проверкам, кроме проверок аудиторской фирмой или Советом директоров. Докладывают Совету директоров и Председателю Правления по собственной инициативе о вопросах, возникающих в ходе осуществления СВК своих функций.

2.3. Беспристрастность Службы внутреннего контроля. Решение поставленных перед СВК задач обеспечивается без вмешательства со стороны Председателя Банка, Правления Банка и структурных подразделений Банка.

2.4. Профессиональная компетентность руководителя и сотрудников СВК. На должность Руководителя СВК назначается лицо, имеющее опыт руководства структурным подразделением, связанным с совершением банковских операций и других сделок Руководитель и сотрудники СВК должны владеть достаточными знаниями о банковской деятельности и методах внутреннего контроля и сбора информации, ее анализа и оценки в связи с выполнением служебных обязанностей.      

3. Задачи и функции Службы внутреннего контроля.

3.1.  На СВК возлагаются задачи, призванные обеспечить:

3.1.1. Выполнение Банком требований Федерального законодательства и нормативных актов Банка России.

3.1.2. Определение в документах и соблюдение установленных процедур и полномочий при принятии любых решений, затрагивающих интересы Банка, его собственников и клиентов.

3.1.3. Принятие своевременных и эффективных решений, направленных на устранение выявленных недостатков и нарушений в деятельности Банка.

3.1.4. Выполнение требований по эффективному управлению рисками банковской деятельности.

3.1.5. Сохранность активов (имущества) Банка.

3.1.6. Адекватность отражения операций Банка в учете.

3.1.7. Надлежащее состояние отчетности, позволяющее получать адекватную информацию о деятельности Банка и связанных с ней рисках.

3.1.8. Эффективное функционирование внутреннего аудита Банка.

3.1.9. Эффективное взаимодействие с внешними аудиторами, органами государственного регулирования и надзора по вопросам пруденциальной деятельности, достоверности учета и отчетности, организации внутреннего контроля, предупреждения и устранения нарушений работниками Банка законодательства, нормативных актов и стандартов профессиональной деятельности.

3.1.10. Установление общих правил обращения и использования служебной информации работниками Банка при осуществлении ими операций на финансовых рынках с целью предотвращения конфликтов интересов, которые могут при этом возникнуть, и контроль за их соблюдением.

3.1.11. Организацию контроля соблюдения работниками Банка требований о предотвращении легализации средств, полученных преступным путем.    

3.2.  Служба внутреннего контроля осуществляет следующие функции:

3.2.1. Проверка и оценка эффективности системы внутреннего контроля.

3.2.2. Проверка полноты применения и эффективности методологии оценки банковских рисков и процедур управления банковскими рисками (методик, программ, правил, порядков и процедур совершения банковских операций и сделок, управления банковскими рисками).

3.2.3. Проверка надежности функционирования системы внутреннего контроля за использованием информационных систем, включая контроль целостности баз данных и их защиты от несанкционированного доступа и (или) использования, наличия планов действий на случай непредвиденных обстоятельств.

3.2.4. Проверка достоверности, полноты, объективности и своевременности бухгалтерского учета  и отчетности и их тестирование, а также надежности (включая достоверность, полноту и объективность) и своевременности сбора и представления информации и отчетности.

3.2.5. Проверка достоверности, полноты, объективности и своевременности представления иных сведений в соответствии с нормативными правовыми актами в органы государственной власти и Банк России.

3.2.6. Проверка применяемых способов (методов) обеспечения сохранности имущества Банка.

3.2.7. Оценка экономической целесообразности и эффективности совершаемых Банком операций.

3.2.8. Проверка соответствия внутренних документов Банка нормативным правовым актам, стандартам саморегулируемых организаций – профессионального участника рынка ценных бумаг.

3.2.9. Проверка процессов и процедур внутреннего контроля.

3.2.10. Проверка систем, созданных в целях соблюдения правовых требований, профессиональных кодексов поведения.

3.2.11. Оценка работы службы управления персоналом Банка.

4. Организация работы

      4.1. Служба выполняет работу, исходя из возложенных на нее задач и функций в   соответствии с  планом проверок,  утвержденным Советом директоров Банка. План проверок составляется на год, с разбивкой по месяцам. План проверок согласовывается с Председателем Правления.

4.2. СВК осуществляет проверки по всем направлениям деятельности Банка. Объектом проверок является любое структурное подразделение и сотрудник Банка.

4.3.  Кроме плановых проверок могут осуществляться внеплановые проверки по инициативе СВК, Совета директоров и Правления Банка.

4.4.  Проверки осуществляются на основании Плана конкретной проверки, в котором указываются вопросы, затрагиваемые в процессе проверки и инструктивные материалы, используемые при проверке.

4.5. По результатам проверки составляется заключение, которое содержит описание выполненной работы, выявленные нарушения, ошибки и недостатки, а также рекомендации СВК по улучшению работы и устранению нарушений, ошибок и недостатков.

4.6. Заключения по итогам проверок представляются руководству Банка и соответствующих подразделений Банка для принятия мер по устранению нарушений.

4.7. СВК осуществляет контроль  исполнения рекомендаций и указаний по устранению выявленных нарушений.

4.8. СВК отчитывается о своей деятельности перед Советом Директоров Банка не реже двух раз в год.

5. Права и обязанности Службы внутреннего контроля.

5.1. Руководитель и сотрудники СВК имеют право:

· получать от руководителей и уполномоченных ими сотрудников проверяемого подразделения необходимые для проведения проверки документы;

· определять соответствие действий и операций, осуществляемых сотрудниками Банка, требованиям действующего законодательства, нормативных актов Банка России, внутренних документов Банка, определяющих проводимую Банком политику, процедуры принятия и реализации решений, организации учета и отчетности, включая внутреннюю информацию о принимаемых решениях, проводимых операциях (заключаемых сделках), результатах анализа финансового положения и рисках банковской деятельности;

· привлекать при необходимости сотрудников иных структурных подразделений Банка для решения задач внутреннего контроля;

· входить в помещения проверяемого подразделения, а также в помещения, используемые для хранения документов(архив), наличных денег и ценностей (денежные хранилища), обработки данных на машинных носителях, с соблюдением процедур доступа   

5.2. Руководитель и сотрудники СВК обязаны:

· осуществлять постоянный контроль путем регулярных проверок деятельности подразделений Банка и отдельных сотрудников на предмет соответствия их действий требованиям законодательства, нормативных актов и стандартов профессиональной деятельности. Внутренних документов, регулирующих деятельность и определяющих политику Банка, должностным инструкциям

· обеспечивать постоянный контроль за соблюдением сотрудниками Банка установленных процедур, функций и полномочий по принятию решений

· разрабатывать рекомендации, указания и давать предложения по устранению выявленных нарушений

· осуществлять контроль за исполнением рекомендаций и указаний по устранению нарушений

· обеспечивать полное документирование каждого факта проверки и оформлять заключения по результатам проверок, отражающие все вопросы, изученные в ходе проверки, выявленные недостатки и нарушения, рекомендации по их устранению, а также по применению мер дисциплинарного и иного воздействия к нарушителям

· обеспечивать сохранность и возврат полученных от соответствующих подразделений документов

·  представлять заключения по итогам проверок руководству Банка и соответствующих подразделений для принятия мер по устранению нарушений, а также для целей анализа деятельности конкретных сотрудников Банка

· своевременно информировать руководство Банка: обо всех вновь выявленных рисках; обо всех выявленных случаях нарушений сотрудниками Банка законодательства, нормативных актов, внутренних документов; о мерах, принятых руководителями проверяемых подразделений Банка, по устранению допущенных нарушений, и их результатах; обо всех выявленных нарушениях установленных Банком процедур, связанных с функционированием системы внутреннего контроля

· обеспечить конфиденциальность сведений служебного характера.

6. Обязанности сотрудников подразделений Банка по взаимодействию со Службой внутреннего контроля.  

6.1. Сотрудники подразделений Банка должны оказывать сотрудникам СВК содействие в осуществлении последними своих функций;

· выдавать по требованию проверяющих в установленные ими сроки все необходимые справки, объяснения и документы, при необходимости снимать с них копии или предоставлять возможность проверяющим снимать копии самостоятельно

· заверять справки и копии документов подписью ответственного должностного лица проверяемого подразделения Банка.

6.2. Сотрудники Банка, которым стали известны факты нарушения законности и правил совершения операций (сделок) Банка, а также факты нанесения ущерба Банку, вкладчикам, клиентам, обязаны донести эти факты до сведения своего непосредственного руководства и СВК.

6.3. Сотрудники Банка не могут без предварительного уведомления СВК принимать участие в проведении операций (сделок) Банка на финансовых рынках, в совершении которых они являются заинтересованными лицами, выполнять операции (сделки) на финансовых рынках, в своих интересах и за свой счет.

7. Руководство СВК и требования к сотрудникам СВК.

7.1.Службу внутреннего контроля возглавляет Руководитель, кандидатура которого    утверждается Советом директоров Банка.

7.2. Руководитель СВК должен иметь высшее экономическое или юридическое образование и опыт руководства структурным подразделением Банка, связанным с совершением банковских операций и других сделок не менее трех лет.

7.3. Сотрудники СВК должны иметь высшее образование, соответствующее характеру выполняемых ими функций, и обладать необходимыми профессиональными навыками и квалификацией.

7.4. Сотрудники СВК не вправе исполнять иные обязанности в Банке.

7.5. Руководитель СВК:

· осуществляет руководство всей деятельностью Службы, организует ее работу. Несет персональную ответственность за выполнение возложенных на СВК задач и функций;

· представляет на утверждение Положение о Службе внутреннего контроля, дает предложения об изменении структуры и штатов Службы;

· обеспечивает подготовку, организацию и проведение проверок структурных подразделений Банка;

· рассматривает материалы проверок, вносит по ним необходимые предложения, обеспечивает своевременную передачу материалов завершенных проверок руководству Банка;

· обеспечивает доведение информации об инструктивных материалах ЦБ РФ до структурных подразделений Банка в соответствии с выполняемыми ими функциями;

· обеспечивает контроль за исполнением приказов и инструкций, относящихся к деятельности службы, следит за соблюдением законности, режимов секретности и конфиденциальности;

· принимает участие в согласовании внутренних нормативных документов Банка;

· в пределах своей компетенции дает указания, издает распоряжения, обязательные для структурных подразделений Банка;

· организует работу, направленную на повышение квалификации специалистов СВК, изучение действующего законодательства и нормативных актов Банка России, связанных с выполнением СВК своих функций.      

